附件3-1
轻工行业质量信得过班组建设典型经验申报表
	质量信得过班组名称
	（质量信得过班组名称是制作证书的依据，不要挂上级部门）

	企业名称（公章为准）
	（加盖公章）

	班组建设典型经验名称
	

	详细通讯地址
	
	邮编
	

	主管部门
	
	直接联系人
	
	手机
	

	电  话
	
	班组长
	
	班组人数
	

	班组工作完成率%
	
	产品/服务满意度%
	
	产品/服务合格率%
	

	质量考核合格率%
	
	质量改进活动参与率%
	
	质量成本（万元/年）
	

	培训参与人数（人次）
	
	顾客投诉数（个）
	
	质量、安全事故数（个）
	

	本班组是否获得过省部级工人先锋号（如有，请写明哪个省）
	

	本班组是否获得过国家级工人先锋号
	

	所在企业是否获得过省部级五一劳动奖状（如有，请写明哪个省）
	

	所在企业是否获得过国家级五一劳动奖状
	

	是否依托劳模工匠创新工作室
	
	劳模工匠创新工作室名称
	
	劳模工匠创新工作室级别
	




附件3-2
[bookmark: OLE_LINK9]轻工行业质量信得过班组建设典型经验报告
[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]一、经验名称：(30字以内）命名规则为:实施/运用/推行…+相关质量管理方法、手段或工艺+经验/实践/探索…，如:运用三位一体模式推进眼镜工厂质量升级。
二、班组概况(500字以内）：介绍班组职责，主要产品和服务，班组成员年龄、工龄、学历、技能及班组管理架构，质量信得过班组建设推进活动简介等。
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK12]三、实施背景(500字以内）：介绍典型经验产生的背景、目的和意义，聚焦落实组织战略和上级要求、达到质量信得过方面存在的突出短板等。
四、实施过程(5000字以内）：系统介绍典型经验的策划、部署、推进过程等内容，重点展示相关质量管理方法、手段或工艺在解决突出短板时发挥的作用，尽可能通过客观事实和数据、图表等形式阐述，必要时适当举例。
五、实施效果(500字以内）：介绍与实施过程直接相关的班组绩效结果，如顾客满意度/忠诚度、产品/服务合格率、生产/服务计划完成率、设备维修及时率、培训计划完成率、质量改进活动参与率、安全事故发生率等情况；提供适宜的对比数据情况（经验实施前后数据对比、与标杆班组数据对比等）；获得的相关荣誉等。



附件3-3
[bookmark: OLE_LINK15]轻工行业质量信得过班组建设
典型经验统计表
[bookmark: OLE_LINK16](2025年6月至2026年5月)
申报单位:
	统计项目
	单位
	数量

	本年度所在单位开展质量信得过班组建设活动班组数
	个
	

	本年度参与质量信得过班组活动员工数
	个
	

	历年质量信得过班组累计数
	个
	

	本年度所在单位开展质量信得过班组产生的经济效益
	万元
	

	本年度对质量信得过班组活动投入费用（培训、交流、规范化等）
	万元
	

	本年度对质量信得过班组活动奖励费用
	万元
	

	本年度企业开展质量信得过班组的典型经验、具体做法、激励机制、实施效果，字数500字：






	质量信得过班组工作归口部门及负责人：
联系人： 电话： 
邮箱：



	附件3-4

	轻工行业质量信得过班组建设典型经验申报名单汇总表

	序号
	企业名称
	班组名称
	经验名称
	班组长
	电话
	班组人数
	归口部门
负责人
	电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：如只申报一个班组也需填写汇总表
[bookmark: _GoBack]
